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Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bltin dinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butin Kkaleleri
zaptedilmis, bdtlin tersanelerine girilmis, bitin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha
elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve  Cumhuriyetini  kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun  kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatlirk
20 Ekim 1927



SUNUS

Okul dncesi egitimi; 4-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden gelismelerini destekleyen, onlar1 toplumun kilttrel degerleri dogrultusundaydnlendiren ve
temel egitim biitiinliigii i¢inde temel egitime hazirlayan érgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim
yasantisinin ilk ve en 6nemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin bdtin
evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biyik sorumlulugun tiim g¢alisanlar agisindan
bilinmesi ve c¢aligmalara dogru yon verebilmesi ancak stratejik plan ile mimkindiir. “ Stratejik
Plan” kurum ¢aliganlar1 agisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Nereye gidecegini bilemeyenlere
kimse yol gosteremez ve yardimci olamaz. Hedefi belli olan, hedefe ulasmak icin kaynagi
belirlenmis, insan kaynaklari planlanmis, is ve islemlerin asama asama gergeklestirilecegi stirecin
onceden belli oldugu ve bilindigi bir kurumun basarili olmasi1 daha kolay olur. Bu nedenle
Kurumlar, gelecekte de var olmak igin ve kendilerini var olduklar1 durumdan daha iyi yerlere
tagtyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak igin geleceklerini planlamak
zorundadir.

Serinhisar Anaokulu olarak temel hedefimiz gelecegimizin teminat1 olan ¢ocuklarimizi,
ozgiliveni gelismis, kendini ifade eden, sorumluluk alan ve aldig1 sorumlulugu tasiyabilen, kendisi
ve cevresiyle barisik, mutlu, cevreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis bireyler olarak
yetistirmektir. Oncelikli hedefe yonelik belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmigtir. Katilimer bir anlayisla olusturulan Stratejik
Plan ile okulumuzun egitim kalitesinin daha da gili¢lendirilmesi hedeflenmistir. Stratejik Planda
belirlenen hedeflerimize ne Olglide ulastigimiz her yilsonunda g6zden gegirilerek gerekli
revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmamizin okulumuzun kurumsallasma siirecine ok
onemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan ekibine

ve uygulanmasinda yardimc1 olacak tim i¢ ve dis paydaslara tesekkiir ediyorum.

Tugce KARAMAN IBISOGLU
Okul Muduri



OKUL GENEL BILGILERI

Okulun Ad: : Serinhisar Anaokulu

Kurum Kodu 970275

Yonetici Sayisi 01

Ogretmen Sayis1 4

Personel Sayisi 12

Ogrenci Sayisi 161

Telefon Numarasi 102585912254

Derslik Sayist 24

Derslik ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 115,25
Tapu Alam :5254m2

Hizmete Giris Tarihi  :27.11.2008
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1.BOLUM

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuz Miidiirliigiince olusturdugumuz planlama siirecinde MEB Egitimde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili
genelgesi, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesi 1s18inda misyon, vizyon ve temel degerlerimizi baz alarak Stratejik
planlama yolunda okul gelisim yonetim ekibimiz aktif kilinmustir.



1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECIi BOLUMU

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC VE DIS
PAYDASLAR
MIiSYON VE TEMEL .
DEGERLER VIZYON

STRATEJIK ALANLARIN
TESBITI

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN
UYGULANMASI

STRATEJIK SURECININ

YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI




1.2. YASAL CERCEVE

Milli egitim bakanliginin yayinladigi MEB egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda yonetmelik, ilgili kanun ve ybnetmelikler  ¢ergevesinde
bakanlhgimizin 2024/2028 stratejik plan hazirlik programi, MEB strateji gelistirme

baskanligi 16/09/2013 tarihi 2013/26 sayili genelgesi ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
amaciyla yer verilen 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi.




1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

ADI SOYADI

Siikriye Burcu BORAN

Eda DEMIRKUNDAK

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1  Filiz CEYLAN OGRETMEN
2 Umran DAVULCU VELI
3 Siikran CAN YAVAS VELI
4 Melek KARAKUZU VELI
5  Burcu IBISOGLU VELI




2.BOLUMMEVCUT DURUM ANALIZI
2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz Denizli ili Serinhisar Ilcesinde Sair Esref Mahallesi Mustafa Gokgoz Pasa Caddesinde olup
admi Ozel Idare ve Genel Biitce tarafindan yaptirilmis ilgenin tek anaokuludur.
27.11.2008 tarihinde egitim ve d6gretime baslamis olup; Kurucu Miidiirliigiinii Selcan DURU yapmustir. Kuruldugu

yil 2 derslik ve 2 sube olarak egitim hizmetleri vermekteyken 2012 yilinda 3 derslik ve 3 subeye yiikselmistir.

Alt ve 1st olmak iizere iki giris kapisi mevcuttur. Bahce genisligi; Bahce Oyun Gruplarinin
kurulumuna, ve Trafik Egitim Pisti ,Kum Havuzu, Fen-Doga c¢alismasi uygulama alani yapimina ve
servis giris-¢ikisina uygun niteliktedir. Bina alan1 529 m2 ‘dir. Okulumuz 100 6grenci kapasiteli olup,
36 ay ile 66 ay arasindaki okuloncesi g¢ocuklarimizin okuldncesi egitim alabilecegi fiziksel sartlara
sahiptir. Bahgenin toplam alan1 4725 m ‘dir. Etrafi ihata duvariyla cevrilidir
Bodrum katta; Mutfak, yemekhane, depo, kiz ve erkek Ogrenci tuvalet ve lavabolari, 3 adet grup

(etkinlik/smif/uyku ) odasi,

Zemin Katta; 3 idari oda, bay/bayan tuvalet ve lavabo, 1 kitaplik, 1 revir, 3 adet grup (etkinlik/smif/uyku)
odasi, 1 adet egitim araglar1 odasi kiz ve erkek Ogrenci tuvalet ve lavabolar1 ile Ogretmenler odasi

bulunmaktadir.

2023 yili kasim ay1 itibari ile komiirlii kazan ile 1smnmaya son verilip; mutfak ve 1simmma i¢in dogalgaz

doniisiimii tamamlanmustir.

Okulumuz bahge diizenlemesinde trafik egitim pisti, kum havuzu, fen-doga ¢aligmasi i¢in uygun alanlara
ve bahgenin agaglandirilip, cimlendirilmesine, okul yolundan bahceye giren camurun dnlenmesine ihtiyac

duyulmaktadir.



2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi ger¢evesinde yiiriittiigli faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida
bazilar1 yazili Kanun ve Yoénetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve sorumluluklart MEB
Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmstir. Miidiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat
cercevesinde egitim 6gretim, proje Uretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tarih Say1  No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 = 25269 @ 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 | 3797 @ Milli Egitim Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 | 25326 | 5018 | Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 @ 10705 | 222 [kogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Mudiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

(PR 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

18090  Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

13999  Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

29072  Milli Egitim Bakanhg1 Okul Oncesi Egitim ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
28199  Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

26627  Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

17475  Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

20890  Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Adi

Say1
Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

3557646  Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi ve Tlkdgretim Kurumlar1 Yonergesi
6928377  Okul Oncesi Egitim ve lkogretim Kurumlar Standartlart Uygulama Y 6nergesi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayzt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi diizenleme

isleri Cocuk Kulubil Calismalar1
Personel isleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Ogrenci saghgi ve giivenligi Mesleki Caligmalar

Okul cevre iliskileri

Rehberlik ve BEP Uygulamalar1 Yaygin egitim

Staj ¢alismalar1 Ogrenci Islemleri

Zumre Ogretmenler Kurul Toplantilar Tahmini Biitgenin Olusturulmasi
Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi Ogretmenler Kurulu Toplantilar:
Okul Aile Birligi Toplantilar Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar Aile Katilim Calismalar1

2.3.1. OKUL/KURUMORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Gelisim Raporu

Katilim Belgesi

Ogrenci Belgesi

Hizmet -3 Genel Isler hizmeti
Kurullar ve Toplantilar

Faaliyet Raporlari

Hizmet-4 Mali isler Hizmeti
Anaokulu tahmini biit¢e hazirlanmasi
Mal ve hizmet alimi




2.4 PAYDAS ANALIZI

I¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Yoneticileri

Diger Okullar

Ogretmen

Denizli Valiligi

Ogrenci

Serinhisar Kaymakamhgi

Ogrenci Velisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Okul Diger Personeli

Mal Miidiirligii

Okul Aile Birligi

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi

i1 Milli Egitim Midirligi

Serinhisar Belediyesi

Iice Milli Egitim Miidiirliigii

Sair Esref Mahallesi Muhtarhgi

Okul servisleri

Polis karakolu

Hayirsever

Saghk Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Kuruluslar

Turk Telekom

Sivil toplum kuruluslari

PAYDASLAR

iC AYDAS
DIS PAYDAS

Iice  Milli X
Egitim
Miidiirligi

Veliler X

Okul Aile Birligi X

HiZ ET ALAN

Paydasin

Kurum
Faaliyetlerin

iEtkileme
Derecesi

NEDEN PAYDAD

1,23

Amaglarimiza Ulagsmada
Destek I¢in Is birligi
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum
Personel 5
eksikligini
nkarsilanmasi
Okulun ders arag
vegereclerinin
tamamlanmasi
Dogrudan ve Dolayh
Hizmet  Alan  Okul
imkanlarmm
iyilestirilmesinde destek
Amaglarimiza Ulagmada
Destek Igin Is birligi
Icinde Olmamiz
GerekenKurum
okulu
nihtiyaglarinin
karsilanmasinda
etkin
calisma. ihtiyact
olan
ogrencilere maddi
manevi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2ll, llHig 1ll

4,5 Bilgilendir

Paydasin
Taleplerine
Verilen
Onem

1,2,3 Gozet
45  Birlikte
Calis
Bilgilendir
5 ,Birlikte
caly
Bilgilendir
4 ,Birlikte
cahs
Bilgilendir
5 ,Birlikte
cahs



destek olmak okul veli
iliskilerinin

gelistirilmesinde rol alma
Varolus sebebimiz okul

. kurallarina uygun hareket Bilgilendir,
Ogrenciler X X etme okul aragc ve 5 5 Birlikte
gereclerini koruma. Calis

sorumluk alma
Amaglarimiza  Ulasmada
Destek I¢in Is birligi

Mahalle Muhtar1 X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada izle
< 9 Destek Icin Is birligi L
Saglik Ocag1 X X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Blrlllkte
Kurum Cahs
— x Dok I I b ‘ s einle |
¥ I¢inde Olmamiz Gereken calis

Kurum ve kisiler

PAYDAS ANALIiZi DEGERLENDIiRMESI

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir.
Okulumuzla iligki i¢erisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki goriis, 6neri igin
gorlismeler yapilmistir.  Yapilan goOriismeler ve toplantilar sonucunda paydaslarin
memnuniyetlerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. I¢c paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak

calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.



2.5.KURUM ICI VE DISI ANALIZ

2.5.1. KURUM KiMLIK BIiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi SERINHISAR ANAOKULU
Kurum Stat{st X Kamu O Ozel
Yonetici 1
Ogretmen 4
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur =
Hizmetli 2
Ogrenci Sayist 61
Ogretim Sekli % Normal O ikili

KURUM ILETIiSiM BILGILERi

Tel. : 0258 591 22 54
Kurum Telefonu / Fax

Faks :--
Kurum Web Adresi https://serinhisaranaokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 970275@meb.k12.tr

Mabhalle : Sair Esref
Kurum Adresi

flge - Serinhisar
ili : Denizli
Kurum Muduri Tugece KARAMAN IBISOGLU

Kurum Mudir Yardimeisi



mailto:970275@meb.k12.tr

2.5.1.1. iNSAN KAYNAKLARI
2.5.1.1. Idari Personele Iliskin Bilgiler

Okulumuzda 1 mudir, 4 kadrolu 6gretmen, 1 6gretmen dogum izninde olmasi dolayisiyla yerine
1 Ucretli 6gretmen 5 kisi gorev yapmaktadir. 2 tane TYP kapsaminda personel bulunmaktadir.
Kurumumuz personeli arasinda sevgi, saygi ve pozitif enerjiye dayal iyi bir iletigim mevcuttur.
Okulumuz &gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma vardir. idare ve 6gretmenler
arasinda uyumlu ve samimi bir atmosfer vardir. Okulda kararlar birlikte alinir. Caliganlarimizda
takim ruhu bulunmaktadir.

a) 2022-2023 Egitim Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Mudar - 1 1

2 Midur Yardimeisi - -

b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumlar

2023 Yil itibari ile

Egitim DUzeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 1
Y Uksek Lisans - -




2.5.1.2. Ogretmene Iliskin Bilgiler

Okulumuzda 3 kadrolu, 1 Gcretli, 6gretmen vardir.

a)2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Brans1

Erkek

Kadimn

Toplam

1 Okul Oncesi

1

3

2 Rehber Ogretmen

TOPLAM

b) Ogretmenlerin Egitim Durumlar::

Egitim Duzeyi

2018 Yih

Kisi Sayis1

%

On Lisans

Lisans

100

Y Uksek Lisans




2.5.1.3. Ogrencilere Tliskin Bilgiler

Okulumuz bagimsiz anaokulu olup 36-72 aylik ¢ocuklara okul dncesi egitim veren bir
kurumdur. Okulumuzda 61 6grenci olup 32 kiz 29 erkek 6grenciden olugmaktadir.

a.Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci Sayis 46 A7 44

b. Ogrenci Stmf Mevcudu Ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
16 17 16 17

2.5.1.4.  Destek Personele iliskin Bilgiler

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 | Memur - - -

2 | Hizmetli - - -

3 | Sozlesmeli Isci - - -

4 | Sigortah Isci - - -

5 | TYP Kapsaminda Calisan - 2 2




2.5.2. ORGUTSEL YAPI:

MUDUR

Okul-Aile
Birligi

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar / \ Kurullar

: : Ogretmen }

Buro Hizmetleri g Yardimer Hizmetler

Ogrenci Kuliip Zimre Ogret. Okul6ncesi Okuléncesi
Ogretmeni Ogret. Ogret.

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Thale Komisyonu Okulun ihtiya¢larim ekonomik ag¢idan en uygun
sartlarla karsilayacak isteklinin secimini saglama

Muayene ve Kabul Komisyonu Idarece uygun gériilen siire icerisinde isin kabulii
icin belirlenen yere giderek yiiklenici tarafindan
gerceklestirilen isleri ilgili sartnamenin

maddelerine goére inceler, muayene eder. Kabule
engel bir durum olmadig: takdirde isin kabulini
yapar.

Secici Komisyon Okula kaydedilecek ogrencilerin sayisim tespit
eder. Kiz erkek ogrencilerin sayr itibariyle
dengeli dagihmim saglar.Sehit,harp malulii, gazi
cocuklari,anne ve babasi veya bunlardan birisi
olmiis ya da anne-babasi ayrilmis,ekonomik
durumu yetersiz olan ailelerin cocuklan ile 6zel
egitim gerektiren cocuklara oncelik
tamir.Basvurularin fazla olmasi durumunda kura
cekimi yapar.

BEP Komisyonu BEP ’in gelistirilmesi uygulanmasi izlenmesi ve
degerlendirilmesi surecinde bireyin
gereksinimleri dogrultusunda kurum ici
dizenlemeleri yapar.

Degerler Egitimi Komisyonu Degerler egitimiyle ilgili caliymalarn planlar ve
yiiriitiir. Bunun icin gerekli olan yazih ve gorsel
materyalleri belirler. Simf i¢ci ve okul bazinda
yuritulen c¢alismalarn izler, rehberlik eder,
degerlendirir.



TKY EKkibi

Sivil Savunma Ekipleri

Okul Rehberlik Y trutme Komisyonu

Web Komisyonu
Okul Saghg1 Komisyonu

Beslenme Komisyonu

Planh okul gelisimi i¢in gerekli planlama
organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar. llgili
birimlerle isbirligi ve koordinasyonu saglar.
Dogal afetlerde ve sabotajlara karsi okulda
gerekli tedbirlerin ahnmasim saglamak.
Rehberlik hizmetlerinin yuratilmesinde okulun
her turli imkanlarim kullamlmasina yardimel
olur.

Okulun resmi web sayfas1 diizenlemelerini yapar

Ogrencilerin saghk sorunlarimin tespiti, okul
cevre kosullarimin iyilestirilmesi yonunde gerekli
tedbirleri alr.

Okuldaki  o6grencilerin saghkh ve dengeli
beslenmeleri i¢cin gereken tedbirleri ahr.



2.5.3. ISTATISTIKi VERILER

2022-2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Y0netici Sayisi:

Sira
No

Gorevi Erkek

2 Mudir Yrd.

2023-2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S’;ga Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okuléncesi Ogretmeni X
2 Okuléncesi Ogretmeni X
3 Okuloncesi Ogretmeni X
4 Okuloncesi Ogretmeni X
TOPLAM 4

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022-2023 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortah Isci



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
Danigsmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
Gorev fhtiyag Vb. Faaliyet Sayis
Yapan Duyulan ~ Goriisme
Psikolojik ~ Psikolojik ~ Odas1
Danigman  Danisman Sayis1
Sayist Sayis1

Psikolojik
Danigsman
Norm

Sayisi Ogrenci  Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere ~ Velilere

Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odas1 X

Ktiphane X 1

Rehberlik Servisi
Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atélyesi
Bilgisayar laboratuari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari
Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

X X X X X X X X X X X X X X X x

Bolim Laboratuarlar1



Bolum Yonetici Odalart
Bolim Ogrt. Odasi
Teknisyen Odas1
BoOlim Dersligi

Arsiv

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

Ogrenci sayisi
Toplam 6gretmen

X X X X

OGRENCI

Toplam 6grenci

OKUL

Ogretmen basina diisen

sayisl sayisl ogrenci sayisi
Kiz Erkek
3 44 14
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist
Toplam Ogrenci Sayisi 46 47 44

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

15

16

14

15

16

14

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Yemekhane 45

Alam

Cok amagh salon -




Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alan1 =

Futbol Sahasi =

Cok amach salon -

2022 2023
Tiyatro ve sinema X X
Resmi bayram ve Torenler X X
Mezuniyet Program X X
Belirli Gun ve Haftalar X X
Kurs ve Seminerler X X
Yardim Kampanyamiz X X
Inceleme Gezilerimiz X X
Saghk Taramalarimiz X X



2022 2023
Sosyal Etkinliklerine Katihm Oram %85 %95
Sportif Etkinliklere Katihm Oram %90 %95

Toplam

2.5.4. PESTLE ANALIZI

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Yasama organinca her konuya iliskin
diizenlemeler (kanunlar) c¢ikarilmaktadir. Bu
kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt
diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler

vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu
islemlere kars1 yargi yolu da agiktir.

Yasama. yiiriitme ve yargi alaninda kullanilan
gorev ve vyetkiler genel olarak anayasa da
dizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde
vergi, resim, har¢ vb yukumlulikler yasaya
gore kanunla belirlenir.Yrurlultkteki gercek
ve tlzel kisilerin  kanunlar  uyarinca
gelirlerinden ve bazi hukuki islemlerden belli
oranlarda vergi alinmaktadir.S6z konusu
vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore
hangi oranlarda alinacagi kanunlarda agikca
belirtilmektedir

Okulumuzun kayit bélgeleri Ismet Pasa
Mahallesi olup veli profili agisindan
degerlendirdigimizde orta diizeyin iistiinde
bir sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar1
gozlenmistir. Aylik aidatlar toplandigi i¢in
bagis ve yardim alimmamaktadir.Velilerimiz
okula katkilar1 konusunda herhangi bir
guclukle karsilasilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin temizlik
ve yemek giderlerinde kullanilmaktadir.
Ayrica kurumumuzda 2 tane sozlesmeli
destek personelimiz ¢alismaktadir. Bu
personelin  sigorta ve vergi giderleri
kurumumuzca karsilanmaktadir. Bunlarin
disinda kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukca
mal ve hizmet alimi1 yapilmaktadir



OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;
Ogrencinin durumu, devamsizhig ile ilgili
yakindan ilgilenmelerini,

Cocuklarimin kilik kiyafet ve temizligi
konusunda gerekli tedbirleri almalarini,
Okula giris ve cikislarda kurallara
uymalarini,

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha
faal olmalar,

Cocuk egitimi ile ilgili kendilerini
gelistirmelerini beklemektedirler.
Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden
Beklentileri

NObet gorevlerini saghkh bir sekilde
yaratmelerini,

Okulun misyon, vizyon, ilke ve degerlerini
benimsemelerini beklemektedirler.
Yaptigimiz okul ¢ahisanlart memnuniyeti
anketi sonuclarina gore 6gretmenlerin
birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve
dayanismaya dayah bir iletisime sahip
olduklar tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Okul Idaresinden Beklentileri
Yaptigimiz okul ¢alisanlar1 memnuniyeti
anketi sonuclarina gore; okul yonetiminden
tam bir memnuniyet oldugu, ¢ahisanlarin
kararlara katihminda %6 hk bir oranin orta
diuzeyde olarak fikir beyan ettikleri,
yoneticilerin personeli degerlendirmede adil
ve tarafsiz oldugu diisiincesinin tam oldugu
belirlenmistir.

Yoneticilerin degerlendirme yaparken
kullandigi kriterlerin duyurulmasi konusunda
%18 lik bir kesim orta diizeyde olarak
degerlendirmistir.

Okulun ¢alisanlarinin vizyon, misyon,
degerler, temel politika ve stratejilerini bilme
ve benimseme oram1 tam bulunmustur.

Okul ¢ahsanlarina saglanan moral ve
motivasyon tam bulunmustur.

Calsanlarca okulda bulunan arac, gere¢ ve
donamim yeterli bulunmustur.

Okulumuzun sosyo ekonomik
durumunun ¢ok iyi olmasi nedeniyle
teknolojik imkénlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitiin simiflarnmizda
bilgisayar, monitor olarak kullanilabilen
televizyonlar bulunmaktadir.
Binamizdaki tiim sinif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet fotokopi
ve yazict bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup Il
ve Ilce Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim elektronik posta ile
yapilmaktadir.



Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-6gretimde 6gretmenin iizerine
diisen gorevleri yaptigim ve 6gretmenin

bu konuda yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Veli 6gretmen goriismelerinin sik sik
yapilarak cocuklarn hakkinda siirekli ve
ayrintih sekilde bilgilendirildiklerini
belirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
ogretmenlere ulasabildikleri ve rahathkla
iletisim kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda
velileri cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti
karsilanmstir.

Okulun fiziki donanim, ders arag gerecleri
velilerimizce yeterli goralmektedir.
Kurumumuz yeteri kadar guvenilir
bulunmaktadir. Bircok veli cesitli cevrelerden
edindikleri referanslarla okulumuza kayit
miiracaatinda bulunmaktadirlar.

Velilerin okul ve sinif uygulamalan ile ilgili
kararlara  katthm  konusunda  guclik
cekmedikleri belirlenmistir.

Okul binamiz sehir merkezinde ve organize Kurumumuzda ¢ahsanlarin gorev
sanayi bolgesinde oldugu i¢in kisin hava bilinci, aldig1 gorevleri yerine getirme ve
kirliligi sikintis1 yasanmaktadir. sorumluluklarimi bilme konusunda

) o . ahlaki etik kurallara riayet ettikleri
Okuldaki temel ihtiyaclar icin kullanilan su gorilmektedir.

sebeke suyu oldugu icin icme suyu olarak
damacana kullanilmaktadir.

Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem
kusaginda bulunmaktadir. Binamizin
depreme dayanikhih@ konusunda gerekli
tetkikler yapilmstir.



2.5.5.UST POLITIiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 10. Kalkimma Plan1 ve Egitim Ozal Thtisas Komisyon Raporu
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. HUkumet Programi
9 61. Hukumet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanhiginin 2013/26 Nolu Genelgesi

11 2014-2016 Orta Vadeli Program

12 MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi

13 AB Miiktesebatina Uyum Programi

14 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

15 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

16 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

17 Okul Oncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Yénergesi




2.5.6. GZFT ANALIZi

Kurumuzda yaptigimiz anketler ve goriismeler dogrultusunda GZFT Analizi verilerine ulagilmigtir.

Gugcla Yonler

Zayif Yonler

Kaliteli ve yeterli kadromuzun olmasi
Yeniliklere acik ¢alisanlarin olmasi

Idare ve 6gretmenler arasinda ve 6gretmenlerin
birbirleriyle olan iletisimlerinde sevgi, saygiya
dayah samimi ve kararlarin ortaklasa alinarak
demokratik bir ortam olustugu

Okul c¢ahsanlarina objektij ve dengeli bir
bicimde gbérev  paylasiom  yapilmaktadir.
Calsanlarin ahnan Kkararlara etkin katihm
saglanmaktadir.

Isleri paylasmadaki uyum paydaslarimz
arasinda takim ruhunun esas olmasi

Okul kurallarimin uygulanmasindaki tutarhhk
Bilgisayar ve internet baglantimizin olmasi
Problem becerisi ve etkili iletisim

Kicuk ayrintilara dikkat edilerek farkindalik
yaratilmasi

Egitim ve sosyal etkinlikleri bakimindan siireki
kendini yenileyerek, yenilik ve gelismeleri takip
ederek belli bir ¢caisma diizeninin olusturulmus
olmasi.

Simflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli dizeyde
ogrenme merkezlerinin olmamasi.

Velilerin  egitime ilgisiz  olmasi, oOgrenci
ebeveynlerinin ¢cogunun calismasi  sonucu
cocuklarin yakin akraba ile bakimimin yapilmasi,
velilerin cocuklara zaman ayiramamalar1 ve
deneyimsizlikleri. Okulun ilce merkezine uzakta
olmasi. Okul bahc¢esinin



Firsatlar Tehditler

Cevre okullar ve kuruluslarla iyi iliskiler icinde Okulun sehir merkezine uzak olmasi
olmasi

Okulun iginde bulundugu ¢evrenin okulumuza
bakis acisinin oldukga iyi olmasi

Ogrenci velileri ile kaliteli ve etkili bir iletisim
icinde olunmasi

Egitim teknolojilerinde anlayan personellerin
olmasi

Ekonomik problemimizin olmamasi
OKulun diizenli bir gelirinin olmasi
Ekip ruhunu yakalamis olmamz

Egitim etkinlikleri icin gezi gozlem alanlarimn
cevremizde var olmasi

Velilerin okulumuza vermis oldugu destegin
yUksek olmasi.

Alaminda uzman, yetkin, yeniliklere agk,
cahiskan ve Uretken bir ekibe sahip olmamiz

2.6.SORUN ALANLARI

Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak asagidaki sorunlar
belirlenmistir.

o Smiflarda fiziki sartlar itibariyle yeterli diizeyde 6grenme merkezlerinin olmamasi.
¢ Okulun sehirden uzakta olmas1



3.BOLUM GELECEGE YONELIM
3.1. MiSYON

Sernhisar Anaokulu olarak; Milli Egitimimin temel amag ve ilkeleri ve buna bagl olarak: Okul
Oncesi Egitiminin Amag ve ilkelerine uygun, cocuklarm yaslar1 gelisim dzellikleri, 6grenme
hizlar, ilgileri, gereksinimleri, ile okulun ve ¢evrenin olanaklarini dikkate alarak 6z bakim
becerileri, dogru, ve saglkli temel aligkanliklarmmi kazandirmak sevgi, saygi, isbirligi,
katilimcilik, sorumluluk, yardimlasma, paylasma, duygularmi gelistirme, severek gelinebilecek
bir okul ve oyun alanlar1 ortami hazirlamak temel egitime hazirlamak, gelecegimize iyi
vatandaglar yetistirmek i¢in variz. Amacimiz bireysel farkliliklarmi géz 6nunealarak gevresine
saygili, diirlist, milli degerlere bagl, 6zgiir diisiinebilen, egitim siirecinde katilimci, bedenen ve
ruhen saglikli diisiinebilen, belirli bir amaci olan gelecege giivenle bakan bireyler olarak
yetistirilmesini saglamaktir.

3.2.VIZYON

Atatlrk, yurt, ulus, bayrak, aile ve insan sevgisini benimsemis, kendine giivenen, gevresiyle iyi
iletisim kurabilen diiriist, ilkeli, cagdas diistinceli, hak ve sorumluluklari bilen, yeniliklere
ayak uydurabilen, paylasimci, saygili, basarida sinir tanimayan, kiiltiirel ¢esitlilik icinde hos
goruli bireyler yetistirmektir. Kaliteli egitim ic¢in her kosulda en iyinin adresi olmaktir.
Giivenli,saglikli ve albenisi olan bir ¢evre yaratilmasi i¢in okulda kirliligin azaltilarak yeniligin
hakim oldugu bir bahcede oyun alanlarinda oyun materyallerinin eksiksiz yer aldigi,
ogrencilerin ilgilerini, isteklerini, becerilerini ve ihtiyaclarini dikkate alacak bicimde yaparak
yasayarak 6grenme yasantilarinin diizenlenmesidir.

3.3 TEMEL DEGERLER

*Ogrenci merkezli egitim

*Egitimde firsat esitligi

*Her 6grenci 6grenebilir

*Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak kullanmak
*Egitim liderligi

*Egitimde katilm

*EKip ruhu

*YoOnetime katilim

*Bireysel ve merkezi gelisim

*Okul —veli-gevre-universite isbirligi
*Planl1 gelisim

*Ekipman



*Hizmet ici egitim

*Okul binasinin etkin kullanimi
*Donanim

*Veliler

*Ogretmenler

*[dareciler

*Glven

*]letisim

*Erigilebilirlik

*Elestirel diistince ve bilimsellik

Inantyoruz ki biz sevgi ve saygiya dayali demokratik bir egitim ortami igersinde basarinin yiikselecegini
diistiniiriiz. Inantyoruz ki biz iyi bir okul 6ncesi egitimin, ¢gocuklara istendik davraniglar kazandirmaktan
gectigini biliriz.



3.4. TEMALAR
3.4.1. TEMA 1- KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA:1 KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1: Smiflarda gerekli 6grenme merkezlerini gelistirmek

HEDEF 1.1:Cocuklarin egitimine katki saglayabilecek ve egitim programlarinin uygulanabilecegi uygun 6grenme merkezleri olusturmak

HEDEF 1.2: Her simif bazinda 6grenme merkezlerini gelistirmek ve 6grenme merkezlerini uygun sekilde konumlandirmak igin gerekli planlamalar1 yapmak
STRATEJIK AMAC 2:Okulu bahgemizi donanim agisindan zenginlestirmek.

HEDEF 2.1:0kul bahgemizin eksikliklerini gidermek.

HEDEF 2.2:0kul bahcemizi ¢esitli materyallerle renklendirmek.

3.4.2.TEMA 2 EGIiTiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA:2 EGITiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 3: Velilerde ¢ocuklariyla kaliteli zaman gegirme ve ebeveynlik bilinci olusturmak
HEDEF 3.1:Velilerin ihtiya¢ duydugu konularda seminer ve kurs sayisin1 artirmak

HEDEF 3,2:Siuf iginde dlzenlenen aile katilimi ¢aligmalarma her velinin katilimini saglamak ve Okuldncesi Egitim programu ile biitiinlestirilmis Aile destek egitim rehberi
dogrultusunda farkli yontem ve tekniklere gidilerek ailelerin uyguladig: egitim etkinliklerini ¢esitlendirmek.

HEDEF 3.3:Velilerimizin ¢ocuklariyla etkili ve kaliteli zaman gegirmelerini saglamak amaciyla ev etkinlikleri hazirlamak
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PERFORMANS GOSTERGELERI

?\'/IA‘ 1 ) _ Gelecek Yillar E)Elr?emi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 1.1 2024 | 2025 | 2026 2027
PG |1.1.2 o _ _
4 yas grubunda ilk bir yilda kitap merkezi olusturmak %30 %70 %90 %95
PG |1.1.3 o _
5 yas grubunda ilk bir yilda fen merkezi olusturmak %30 | %70 %90 %95
?\'/IA\ 1 . ) Gelecek Yillar Elt?r?emi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 1.2 2024 | 2025 | 2026 2027
PG |1.22 . - .
4 yas grubu siniflar1 igin kitap merkezlerini olustururken simiflarin rahat, aydinlik, sessiz alanlarini segmek. | %30 %70 %90 %95
PG | 1.2.3 | 5 yas grubu smflar1 i¢in fen merkezlerini olustururken aydinlik, ¢ocuklarda merak duygusunu uyandiracak farkl
materyallerle donatmak %30 | %70 %90 %95
PG
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?\'/IA‘ 2 ) . Gelecek Yillar E)Iglr?emi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 2.1 2024 2025 2026 2027
PG | 211 o : L
Okulumuz igerisinde hasar gormiis yerlerin tespiti icin alan taramasi1 yapmak %30 %70 %90 %95
PG | 212 . .. . .
Hasar gormiis yerlerin onarimu igin mali kaynak saglanmasi amaciyla gerekli calismalar1 yapmak %30 |%70 | %90 %95
PG |213 _ _ _ _
Onarim yapilacak yerlerin dncelik sirasim belirlemek ve gerekli planlamay1 yapmak %30 %70 %90 %95
SA 2 ) ) Gelecek Yillar Plan
M PERFORMANS GOSTERGELERI ORI
Sonu Hedefi
SH | 2.2 2024 | 2025 | 2026 2027
PG | 221 . L
Okul bahcesinin mevcut eksikliklerini belirlemek %30 %70 %90 %95
PG | 222 _— . . ;
Eksiklikleri temin etmek amaciyla mali kaynak saglamak %30 | %70 | %90 %95
PG | 223 _
Malzemelerin yerlesim planin1 yapmak %30 %70 %90 %95
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?\'/IA\ 3 ) . Gelecek Yillar E)Iglr?emi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 31 2024 | 2025 | 2026 2027
PG |3.11 .
Velilerin ihtiyaclart dogrultusunda okulumuza alaninda uzman kisiler cagirmak %30 %70 %90 %95
PG |3.1.2 . )
Velilerin kurslara katilim oranini yapilan duyurularla ve veli katilim mektuplariyla arttirmak %30 | %70 %90 %95
PG |3.13 _ . . .
Velilerin motivasyonunu arttirmak icin katilim belgeleri diizenlemek %30 %70 %90 %95
?\'/IA\ 3 Gelecek Yillar l;llgn _
S i onemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi
SH | 3.2 2024 | 2025 | 2026 2027
PG | 3.2.1 | Smificinde diizenlenen aile katilimi ¢aligmasina her velinin katilimini saglamak igin velilerin bireysel dzelliklerini
ve meslek durumlarim degerlendirerek gerekli planlamalar: yapmak. %30 %70 %90 %95
PG 322 . . . o . o .
Aile katilim ¢aligmalarinda velilerin uygulayabilecegi yontem ve teknikler hakkinda velileri bilgilendirmek | %30 |%70 | %90 %95
PG |3.23 . ) . .
Velilerin motivasyonunu arttirmak igin katilim belgeleri diizenlemek %30 %70 %90 %95
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SI\'/IA‘ 3 ) . Gelecek Yillar glglr?emi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi

SH 3.2 2024 2025 2026 2027
PG | 3.2.1 | Smifiginde diizenlenen aile katilim ¢aligmasina her velinin katilimini saglamak igin velilerin bireysel 6zelliklerini

ve meslek durumlarini degerlendirerek gerekli planlamalar1 yapmak. %30 %70 %90 %95
PG | 322 Aile_ katilim ¢aliymalarinda velilerin uygulayabilecegi yontem ve teknikler hakkinda velileri

bilgilendirmek %30 | %70 %90 %95
PG | 3.23 o . o )

Velilerin motivasyonunu arttirmak icin katilim belgeleri diizenlemek %30 %70 %90 %95
?\'/IA\ 3 Gelecek Yillar glj"‘” _

s i énemi
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu Hedefi

SH | 3.3 2024 | 2025 | 2026 2027
PG | 331 . - . o

Velilerin ¢ocuklariyla birlikte yapabilecekleri etkinlikleri planlamak %30 %70 %90 %95

elilerin ¢ocuklariyla birlikte yapacaklar: etkinlikler hakkinda gerekli bilgilendirme ve duyurularin

PG 332VII klariyla birlikte yapacaklar1 etkinlikler hakkinda gerekli bilgilend duyurul

yapilmasi %30 | %70 %90 %95
PG | 3.3.3 ) S

Yapilan ¢alismalar hakkinda velilerden geri bildirim istemek ve durum degerlendirmesi yapmak %30 %70 %90 %95

37




MEVCUT DURUM 1.1.
TEDBIiRLER 1.1

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEDBIRLER SORUMLU BIRIM-IDARECI-KURUL-EKIP
Hedef ve amaglara ulagmak igin okulun imkanlar1 dahilinde mali kaynak saglanmak Serinhisar Anaokulu Midirligii
Yapilacak caligmalarda 6gretmenlerin goriislerini alip gerekli planlamay1 yapmak Serinhisar Anaokulu Midirligii
Almacak malzemelerle ilgili piyasa arastirmasi1 yapmak Satin Alma Komisyonu

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

TEDBIRLER SORUMLU BIRIM-IDARECI-KURUL-EKIP
Okul 6ncesi egitimde ailelere yonelik destekleyici ¢alismalar yapmak Serinhisar Anaokulu Midirliga
Ailelere yonelik destekleyici ¢alismalarla ilgili programlar hazirlayip stratejiler gelistirmek Serinhisar Anaokulu Midiirligii
Sinif igi etkinlikleri bu dogrultuda planlamak Simif Ogretmenleri
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BOLUM MALIYETLENDIiRME

STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
—
< .
E Stratejik Hedef 1.1 50.000
|_
Stratejik Hedef 1.2 10000
STRATEIJIK AMAC 2
i
< Stratejik Hedef 2.1 10000
-
Stratejik Hedef 2.2 15000
TOPLAM MALIYET 85.000
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TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETI

STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 0
<
E N Stratejik Hedef 3.2 0
Stratejik Hedef 3.3 0
TOPLAM MALIYET 0
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5. BOLUM IZLEME DEGERLENDIRME

SERINHISAR ANAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Serinhisar Anaokulu Stratejik Plan1 kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarmi kapsayan bu stratejik planin performansgostergelerine
ulagilabilmesi i¢in her yil yapilacak olan etkinlikler “Performans Programi” ile her yilbasinda planlanacaktir.

Performans programlarinm izleme ve degerlendirmeleri alt1 aylik raporlamalar seklinde gergeklestirilecektir. Ilk alt1 ayda gerceklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek, hedeflere ulasihip ulasiimadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler igin yeni tedbirler gelistirilecektir. Yilsonunda da performans programimin sonug raporu hazirlanacaktir.

TUGCE KARAMAN iBiSOGLU
OKUL MUDURU
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